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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA EGIDE DA LEI
N.° 13.015/2014.

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
Verifica-se que o acérdao recorrido analisou a
matéria  debatida nos autos, estando
suficientemente fundamentado, uma vez que
consignou expressamente as razdes de fato e
de direito no tocante a nulidade por
cerceamento defesa, as diferencas salariais e
aos critérios de pagamento da pensao mensal.
A decisdo, apesar de desfavoravel aos
interesses da recorrente, apresentou solu¢do
judicial para o conflito, configurando-se efetiva
a prestacdo jurisdicional. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.
DOENCA OCUPACIONAL. DEPRESSAO GRAVE
E TRANSTORNO OBSESSIVO-COMPULSIVO.
LAUDO PERICIAL. NEXO CONCAUSAL
COMPROVADO POR OUTROS ELEMENTOS DE
PROVA. NULIDADE NAO CONFIGURADA.
Hipotese em que o Tribunal Regional manteve
a sentenca que reconheceu a doenca
ocupacional, sob o fundamento de que a prova
produzida nos autos demonstra que o
ambiente de trabalho contribuiu para o
desenvolvimento da enfermidade suportada
pelo trabalhador. A decisdo regional foi
amparada ndo apenas nas conclusdes dos
laudos periciais, mas também no conjunto
fatico-probatério delineado nos autos. Nos
termos do art. 479 do CPC/2015, o julgador nao
se encontra vinculado a conclusao do laudo
pericial, podendo formar a sua convic¢ao
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amparado em outros elementos ou fatos
provados nos autos, desde que exponha os
motivos que o levaram a desconsiderar o
laudo. Nesse aspecto, ainda que se
desconsiderassem os laudos periciais, as
provas documental e oral apresentaram
elementos robustos que comprovam o nexo de
causalidade entre a patologia apresentada e o
trabalho desempenhado na reclamada, nao
havendo que se falar em nulidade da decisdo.
Adotar entendimento em sentido oposto
implicaria o revolvimento de fatos e provas,
inadmissivel em sede de recurso de revista,
consoante a Sumula 126/TST. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.
ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA
OCUPACIONAL. NEXO CONCAUSAL
COMPROVADO. DESNECESSIDADE DA
PERCEPCAO DE  AUXILIO-ACIDENTE. A
jurisprudéncia desta Corte entende que o
fundamento para a concessdo da estabilidade
acidentaria do art. 118 da Lei 8.213/1991 é a
comprovacao de que o empregado sofreu
acidente do trabalho, ainda que ndo tenha
recebido auxilio-doenca acidentario, nos
termos da Sumula 378, 1l, do TST. Assim,
estando comprovada a existéncia de nexo
causal ou concausal entre a doenca adquirida e
o trabalho exercido, é devida a estabilidade
acidentaria prevista no art. 118 da Lei
8.213/1991. Precedentes. Obice da Sumula
333/TST. Agravo de instrumento a que se
nega provimento.

ASSEDIO MORAL. REEXAME
FATICO-PROBATORIO.  INCIDENCIA DA
SUMULA 126/TST. Hipotese em que o Tribunal
Regional manteve a condenacdo de
indenizacdo por assédio moral sob o
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fundamento de que restaram provados os
fatos ensejadores do pedido, consubstanciados
no acumulo de servico sem correspondente
pagamento como uma das causas da
depressao e na sobrecarga de trabalho com
cobrancga excessiva. A decisdo esta assente no
conjunto fatico-probatério, cujo reexame se
esgota nas instancias ordindrias. Adotar
entendimento em sentido oposto implicaria o
revolvimento de fatos e provas, inadmissivel
em sede de recurso de revista, consoante
Sumula 126/TST. Agravo de instrumento a
que se nega provimento.

DANOS MORAIS. DEPRESSAO GRAVE E
TRANSTORNO OBSESSIVO-COMPULSIVO.
QUANTUM INDENIZATORIO. A jurisprudéncia
desta Corte Superior, no tocante ao quantum
indenizatorio fixado pelas instancias ordinarias,
vem consolidando orientacdo de que a revisao
do valor da indenizacdo somente é possivel
quando exorbitante ou insignificante a
importancia arbitrada a titulo de reparacao de
dano moral, em flagrante violacdo dos
principios da razoabilidade e
proporcionalidade. Na hipdtese, verifica-se do
acérdao recorrido que o reclamante é portador
de doencas ocupacionais (depressdo grave e
transtorno obsessivo-compulsivo), tendo sido
constatado nexo de causalidade entre as
doencas e as atividades laborais do autor.
Assim, o valor arbitrado em R$ 50.000,00 se
mostra compativel com a extensao do dano, a
capacidade financeira da reclamada, sua
conduta, o nexo de causalidade, e o carater
pedagodgico da sancao negativa. Precedentes.
Agravo de instrumento a que se nega
provimento.
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PENSAO MENSAL. INCAPACIDADE PARCIAL E
TEMPORARIA. INDENIZACAO
PROPORCIONAL A REDUCAO DA
CAPACIDADE LABORATIVA. PAGAMENTO ATE
O FIM DA CONVALESCENCA. Hipotese em que
o Tribunal Regional manteve a sentenca que
condenou a reclamada ao pagamento da
pensdo mensal correspondente a
incapacidade, na ordem de 60% e enquanto
perdurar a limitacdo, sob o fundamento de que
restou comprovada a incapacidade laboral do
reclamante para exercer as mesmas
atribuicdes da funcdo ocupada antes de sua
demissdo. A jurisprudéncia desta corte
entende que a incapacidade parcial e
temporaria enseja o pagamento da pensdo
mensal proporcional a importancia do trabalho
para que se inabilitou, ou da depreciacdo que
sofreu, sendo devida até o fim do periodo de
convalescenca, como determina o artigo 950
do Cédigo Civil. Precedentes. Obice da Sumula
333/TST. Agravo de instrumento a que se
nega provimento.

JULGAMENTO EXTRA PETITA. DESPESAS COM
TRATAMENTO MEDICO, MEDICAMENTOS E
CONVENIO MEDICO. REQUISITO DO ART. 896,
§ 1°-A, |, DA CLT NAO ATENDIDO.
TRANSCRICAO DE TRECHO QUE NAO
CORRESPONDE AOS FUNDAMENTOS DO
ACORDAO RECORRIDO. A indicacdo do trecho
da decisdo regional que consubstancia o
prequestionamento da matéria objeto do
recurso € encargo da recorrente, exigéncia
formal intransponivel ao conhecimento do
recurso de revista. Neste caso, a parte
transcreveu no seu recurso trecho que nao
corresponde aos fundamentos do acérdao
recorrido para manter a condenagao quanto ao
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ressarcimento dos gastos com tratamento
meédico, medicamentos e convénio médico, o
que nao atende o disposto no art. 896, 81°-A, |,
da CLT. Precedente. Agravo de instrumento a
que se nega provimento.

CONSTITUICAO DE CAPITAL. PAGAMENTO DE
PENSAO MENSAL. O Tribunal de origem
determinou a constituicdo de capital para
pagamento das parcelas futuras da pensdao
mensal. A jurisprudéncia do TST é no sentido
de que a decisao que determina a constituicao
de capital para pagamento de indenizacdo por
danos materiais, na forma de pensdao mensal,
conforme art. 533 do NCPC, é faculdade do
juizo atribuida pela lei processual que visa a
garantir o cumprimento da obrigacdo.
Precedentes. Incidéncia do Obice da Sumula n°
333 do TST e do art. 896, § 7°, da CLT. Agravo
de instrumento a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista n°® TST-AIRR-719-56.2016.5.09.0127, em que sdo
Agravantes COMTRAFO - INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES ELETRICOS S.A. E
OUTRO e Agravado THIAGO HENRIQUE LEITE.

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra decisao
mediante a qual foi denegado seguimento ao recurso de revista.

Nao foi apresentada contraminuta ao agravo de instrumento
nem contrarrazdes ao recurso de revista.

E o relatério.

VOTO

1 - NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
A agravante alega, em sintese, omissao do acordo quanto: a) a
nulidade processual por cerceamento de defesa; b) as diferencas salariais deferidas; c)
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aos critérios de pagamento da pensdao mensal. Aponta violacdo aos arts. 832 da CLT, 5°,
LV, e 93, IX, da CF. Transcreve arestos.

Analiso.

No tocante a nulidade processual, o Tribunal Regional consignou
que:

“(...)

Todavia, NAO CONHECO do pedido recursal de nulidade processual,
ante a matéria recursal inovatéria.

As reclamadas alegam a existéncia de cerceamento do direito de
defesa, uma vez que foi tolhido o direito de inquirir o reclamante a respeito da
doenca profissional. Requerem a declaracdo de nulidade processual, com o
retorno dos autos a origem para a realizacao de nova prova pericial.

A sentenca de origem ndo analisou a preliminar abordada em sede
recursal. Em nenhum momento a magistrada se manifesta a respeito do
indeferimento de perguntas ao autor.

Da mesma forma, quanto o alegado cerceamento de producdo de
provas, a decisao de base ndo se manifestou a respeito, apenas apreciando o
mérito dos pedidos decorrentes da doenca ocupacional.

Vislumbra-se, assim, que a matéria recursal ndo foi objeto de
apreciacdo pelo juizo de primeiro grau, tratando-se de matéria recursal
inovatdria, impossibilitando-se a sua apreciagao.

Ademais, entendo que, muito embora as manifestacdes em sede de
razdes finais, ndo houve interposicdo de embargos de declaracdo, em que
pese a auséncia de manifestacdo da magistrada na oportunidade da sentenca.

Dessa maneira, entendo que os pedidos recursais ndo podem ser
apreciados por este Colegiado, restando prejudicada a analise da matéria.”

No que se refere as diferencas salariais, registrou que:

“(..)

Também NAO SE ADMITE o pedido recursal de "diferencas salariais",
por inobservancia do principio da dialeticidade.

Pondere-se que o principio da dialeticidade que informa os recursos,
exige que o recorrente apresente impugnacdo expressa aos fundamentos da
decisdo recorrida. Nos termos do inc. Il, art. 514 do CPC (Art. 514. A apelacdo,
interposta por peticdo dirigida ao juiz, conterd: (...) Il - os fundamentos de fato e de
direito;) e por aplica¢do analégica da Sumula 422 do TST (Stumula 442. RECURSO.
APELO QUE NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA. NAO
CONHECIMENTO. ART. 514, 1l, do CPC. Ndo se conhece de recurso para o TST, pela
auséncia do requisito de admissibilidade inscrito no art. 514, Il, do CPC, quando as
razées do recorrente ndo impugnam os fundamentos da decisGo recorrida, nos
termos em que fora proposta. (ex-Of n° 90 da SBDI-2 - inserida em 27.05.2002), as
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recorrentes devem atacar os fundamentos da decisdo impugnada, de modo a
permitir ao 6rgao colegiado coteja-los com as razdes contidas no recurso, vale
dizer, somente assim se fixam os limites da jurisdicdo em grau recursal e se
possibilita extrair a melhor solu¢ao ao caso concreto.

Com efeito, no processo do trabalho, a regra de interposicao de
recursos por '"simples peticdo" (art. 899 da CLT), diz respeito a
instrumentalidade da forma, apenas. Isso nao autoriza, contudo,
tergiversacao ao principio da dialeticidade (artigo 514, Il, do CPC, aplicado
subsidiariamente, por forca do artigo 769 da CLT), como a que ora se constata
nas razdes de recurso da reclamante, que ndo impugna especificamente os
motivos que levaram a decisdo de primeira insténcia que lhe foi contraria, o
que implica concluir que ndo respeitou tal principio, porquanto, repita-se,
nota-se no recurso que nao atacou os fundamentos basilares adotado na
sentenca.

Neste mesmo sentido, a jurisprudéncia:

"ADMISSIBILIDADE. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO. ART.
514, II, CPC. PRINCIPIO DA DIALETICIDADE. Ainda que no processo
do trabalho se adote o principio da simplicidade dos atos
processuais e que possa O recurso ser interposto por mera
peticdo, ndo se admite peca sem fundamentacdo légica e que
remeta o juizo a integralidade das provas ja produzidas nos autos.
Entendimento contrario vulneraria os direitos da ampla defesa e
do contraditério garantidos a parte recorrida, porquanto nao
delimitada a insurgéncia recursal. Incumbe a parte recorrente
manifestar-se de forma precisa contra os fundamentos que
nortearam o r. julgado, em atendimento ao principio da
dialeticidade, de forma que caso ndo atendido tal requisito legal,
torna-se inviavel o conhecimento do apelo. Inteligéncia da Sumula
n° 422 do C. TST. (TRT - 92 Regido - autos 00034-2004-656-09-00-0 -
acérdao 23790/2006 - Rel. Ubirajara Carlos Mendes - DJPR
18/08/2006)."

Tal constatac¢do é nitida nos autos, visto que as rés ignoram totalmente
o fundamento do magistrado "a quo", uma vez que limitam-se a alegar
genericamente que ndo foi comprovado os fatos narrados pelo autor, motivo
gue impede o conhecimento do recurso quanto ao tema.”

Quanto ao pagamento da pensdo mensal, assinalou o seguinte:

u(“')

Quanto ao termo final da pensao, esclareco que esta Segunda Turma
entenda que a pensdo é vitalicia, enquanto perdurar a limitacdo, sem sofrer
qualquer limitacao de idade, uma vez que o direito a reparacdo surge a partir
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da reducdo da capacidade laborativa, porque a finalidade da norma (art. 950
do CC) é a reparacao integral e plena pela perda havida.”

Verifica-se que o acordao recorrido analisou a matéria debatida
nos autos, estando suficientemente fundamentado, uma vez que consignou
expressamente as razdes de fato e de direito no tocante a nulidade por cerceamento
defesa, as diferencas salariais e aos critérios de pagamento da pensao mensal.

A decisdo, apesar de desfavoravel aos interesses da recorrente,
apresentou solucdo judicial para o conflito, configurando-se efetiva a prestacao
jurisdicional.

Indenes os arts. 832 da CLT, 5° LV, e 93, IX, da CF.

Nego provimento.

2 - DOENGCA OCUPACIONAL. DEPRESSAO GRAVE E
TRANSTORNO OBSESSIVO-COMPULSIVO. LAUDO PERICIAL. NEXO CONCAUSAL
COMPROVADO POR OUTROS ELEMENTOS DE PROVA. NULIDADE NAO
CONFIGURADA.

Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, o
TRT assim decidiu:

“a) Doen¢a Ocupacional

O Atestado de Saude Ocupacional - ASO de fl. 31, comprova que o
reclamante foi admitido pela reclamada sem apresentar problemas de saude,
apto para o exercicio de suas funcdes.

Durante o contrato de trabalho, o autor foi diagnosticado com Episédio
Depressivo Grave sem Sintomas Psicéticos (CID F 32.2 - atestado de fl. 32) e
Transtorno Obsessivo-Compulsivo (CID F42 - atestado de fl. 36).

O reclamante afastou-se do trabalho pelo periodo de 60 dias, conforme
atestado de fl. 35, emitido no dia 08/07/2015. O autor percebeu beneficio
previdenciario sob o cédigo B-31, no periodo de 23/07/2015 até 07/03/2016
(fls. 54 e seguintes e fls. 218/219).

O contrato de trabalho foi rescindido na data de 04/05/2016 (TRCT - fl.

44).

Pois bem.

Foram realizadas duas pericias no autor.

A primeira, pela psicologa Isabela Zanini Santos, com a juntada de
laudo as fls. 394/407, concluiu a fl. 407 que: "A avaliagéo pericial levantou dados
que puderam concluir, através dos questiondrios respondidos pelo reclamante,
que atualmente o periciado é incapaz de realizar a atividade laboral analisada, de
modo que, através do ICT, identificou-se que o autor possui baixa capacidade para

Firmado por assinatura digital em 25/05/2023 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100531F52829D7683A.



Poder Judiciario fls.9
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-AIRR - 719-56.2016.5.09.0127

o trabalho, e na Escala de Chalder, apresenta fadiga. Com isso, conclui-se que
houve associacdo da patologia e a capacidade laboral atual com as atividades
ocupacionais exercidas pelo reclamante, portanto, hd nexo causal."

A segunda, realizada pela psiquiatra Jaqueline Albieri Vieira de Mattos,
com a juntada de laudo pericial médico as fls. 409/419, concluiu a fl. 413 que o
quadro psiquiatrico apresentado pelo reclamante ndo esta relacionado ao seu
ambiente de trabalho, uma vez que esses quadros tem origem também
genética e no desenvolvimento de cada pessoa, precisando ser considerada a
histéria pessoal e a forma como a personalidade de cada individuo aconteceu.
Todavia, para a perita médica, existe nexo de concausa visto que o ambiente
de trabalho contribuiu para a piora do quadro sintomatico do reclamante.

Destaco que os laudos foram contundentes no sentido de que o
reclamante era inapto para as fun¢des que desempenhava e isto deveria ter
sido imediatamente detectado pela empresa.

Ademais, a prova oral colhida na audiéncia de instrucdo de fls. 466/467,
conforme se depreende do registro audiovisual, confirmou que o autor estava
sobrecarregado de trabalho quando adoeceu.

Por fim, a fim de corroborar o entendimento no sentido de que houve
pratica de ato ilicito pelo empregador, aponto que: a) a sentenca foi mantida
qguanto a condenacao imposta ao pagamento de diferencas salariais
decorrentes do acimulo das fun¢des de programador e assistente de PCP |,
observado que o reclamante aponta na inicial o acimulo de servico sem
correspondente pagamento como uma das causas da depressao; e b) a prova
oral aponta que "o tratamento no PCP sempre foi de pressdo para que todas as
coisas funcionassem corretamente pelos prazos curtos, fora isso néo sabe
detalhar como era;" (depoimento da testemunha Paulo, cf. transcrito na
sentenca, fl. 503).

Pelo exposto, concluo que a prova produzida nos autos demonstra que
0 ambiente de trabalho contribuiu para o desenvolvimento da enfermidade
suportada pelo trabalhador, o que se mostra suficiente a caracterizar o ato
ilicito praticado pelo empregador, nos termos dos artigos 186 e 927 do Cédigo
Civil.

Mantenho.”

A agravante alega, em sintese, que os laudos técnicos
apresentados ndao possuem o minimo de fundamentac¢dao para atingir a conclusdo de
existéncia de nexo de causalidade ou mesmo concausalidade entre a narrada doenca e
o ambiente de trabalho do Agravado. Aduz que nao possui qualquer responsabilidade
pela doenca, pois jamais praticou qualquer ato ilicito. Aponta viola¢do aos arts. 186, 927
e 944 do CC e 5° X, da CF. Transcreve arestos.

Analiso.

O Tribunal Regional manteve a sentenca que reconheceu a
doenca ocupacional, sob o fundamento de que a prova produzida nos autos demonstra
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que o ambiente de trabalho contribuiu para o desenvolvimento da enfermidade
suportada pelo trabalhador.

Registrou que o Atestado de Saude Ocupacional comprova que o
reclamante foi admitido pela reclamada sem apresentar problemas de saude, apto para
o exercicio de suas func¢bes, sendo que durante o contrato de trabalho, foi
diagnosticado com Episodio Depressivo Grave sem Sintomas Psicéticos e Transtorno
Obsessivo-Compulsivo, razao pela qual foi afastado do trabalho pelo periodo de 60 dias,
recebendo beneficio previdenciario, conforme demonstra os atestados juntados aos
autos.

Anotou também que foram realizadas duas pericias no autor,
com profissionais distintos, sendo que os laudos da psicéloga e da psiquiatra
atestaram, respectivamente, a existéncia do nexo causal e concausal entre a patologia
apresentada e o ambiente de trabalho.

Extrai-se ainda que a prova oral corrobora o entendimento
acerca da pratica de ato ilicito pelo empregador, consistente na pressao excessiva por
resultado a curto prazo e no acumulo de trabalho sem correspondente pagamento,
fatos que resultaram na condenacao por acumulo de fung¢des e assédio moral.

Como se verifica, a decisao regional foi amparada nao apenas
nas conclusdes dos laudos periciais, mas também no conjunto fatico-probatério
delineado nos autos.

Nos termos do art. 479 do CPC/2015, o julgador ndo se encontra
vinculado a conclusao do laudo pericial, podendo formar a sua convicgdo amparado em
outros elementos ou fatos provados nos autos, desde que exponha 0s motivos que o
levaram a desconsiderar o laudo.

Nesse aspecto, ainda que se desconsiderassem os laudos
periciais, as provas documental e oral apresentaram elementos robustos que
comprovam o nexo de causalidade entre a patologia apresentada e o trabalho
desempenhado na reclamada, nao havendo que se falar em nulidade da decisao.

Adotar entendimento em sentido oposto implicaria ©
revolvimento de fatos e provas, inadmissivel em sede de recurso de revista, a teor da
Sumula 126/TST.

Nego provimento.
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3 - ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA OCUPACIONAL.

NEXO CONCAUSAL COMPROVADO. DESNECESSIDADE DA PERCEPCAO DE

AUXILIO-ACIDENTE.

TRT assim decidiu:

Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, o

“b) Estabilidade Acidentaria

A reclamada alega que "como o recorrido percebeu auxilio previdencidrio
comum, vez que sua doenca néo se relaciona com o trabalho, néo hd que se falar
em estabilidade provisdria, e consequentemente, muito menos indenizd-lo em
decorréncia de estabilidade que jamais usufruiu." (fl. 576). Requer a reforma.

Analiso.

Tem direito ao periodo de garantia por acidente do trabalho o
empregado que se afasta do labor por mais de 15 (quinze) dias e percebe o
auxilio-doenca acidentdrio, salvo se constatada, apds a dispensa, doenca
profissional que guarde relagdo de causalidade com as atividades
desempenhadas durante o contrato de trabalho, nos termos do art. 118 da
Lein®8.213/1991, caso dos autos.

Nesse sentido, o TST firmou seu entendimento por meio da Sumula n°
378 do TST:

"SUMULA n° 378. ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO
TRABALHO. ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991.
CONSTITUCIONALIDADE. PRESSUPOSTOS.

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que
assegura o direito a estabilidade proviséria por periodo de 12
meses apdés a cessacdo do auxilio-doenca ao empregado
acidentado.

Il - S80 pressupostos para a concessao da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a consequente percep¢do do
auxilio doenca acidentario, salvo se constatada, apds a despedida,
doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a
execucgao do contrato de emprego".

Portanto, o empregado vitima de acidente do trabalho, seja este tipico
ou por equiparacdo, que permanecer afastado de suas atividades por periodo
superior a 15 (quinze) dias, faz jus a estabilidade proviséria no emprego pelo
prazo minimo de 12 (doze) meses ap6s a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de ter percebido o auxilio-acidente, beneficio
qgue s6 é devido ao segurado que sofre acidente e permanece com sequelas
que impliqguem reducao da capacidade laborativa (art. 86 da Lei n°
8.213/1991).

Igualmente tera direito a garantia, o trabalhador que comprovar, apés
a despedida, ser portador de doenga que guarde relacdo de causalidade com
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a execucdo do contrato de trabalho, sendo desnecessaria, em tal situacdo, a
percepcdo do auxilio-doenca acidentario.
No caso dos autos restou demonstrado que 0 autor no decorrer de sua

contratacdo teve seu quadro de saude agravado pelo trabalho, e assim a sua

doenca guarda relacdo de causalidade indireta com a execucdo do contrato
de trabalho.

Também restou comprovado o afastamento do trabalho pelo periodo
de 60 dias (atestado de fl. 35), com recebimento de beneficio previdenciario
sob o cédigo B-31, no periodo de 23/07/2015 até 07/03/2016 (fls. 54 e
seguintes e fls. 218/219).

Dessa maneira, entendo que a demissao do autor é nula, pois ficou
comprovado que o mesma era detentor da estabilidade provisoria no
emprego, nos termos do art. 118 da Lei 8.213/91, e Simula 378 do C. TST.

Mantenho.”

A agravante alega, em sintese, que o reclamante afastou do
trabalho percebendo auxilio-doenca comum (cddigo 31), o que por si sé exclui a
possibilidade de estabilidade provisoria. Aponta contrariedade a Sumula 378 do TST.
Transcreve arestos.

Analiso.

O Tribunal Regional manteve a decisdo que anulou a demissao
do autor, sob os fundamentos de que estd comprovado 0 nexo concausal entre a
patologia e o trabalho na empresa, bem como ndo ha necessidade de percepc¢ao de
auxilio-doenca acidentario para fins de reconhecimento da estabilidade acidentaria, nos
termos do art. 118 da Lei n® 8.213/1991 e da Sumula 378, Il, do TST.

Com efeito, a jurisprudéncia desta Corte entende que o
fundamento para a concessao da estabilidade acidentaria do art. 118 da Lei 8.213/91 é
a comprovacao de que o empregado sofreu acidente do trabalho, ainda que nado tenha
recebido auxilio-doenca acidentario, nos termos da Sumula 378, 1l, do TST.

Assim, estando comprovada a existéncia de nexo causal ou
concausal entre a doenca adquirida e o trabalho exercido, é devida a estabilidade
acidentaria prevista no art. 118 da Lei 8.213/1991.

Cito os precedentes:

| - RECURSO DE REVISTA. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N.°13.015/2014. ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA OCUPACIONAL. LAUDO
PERICIAL. NEXO CONCAUSAL COMPROVADO. Hipétese em que o Tribunal
Regional indeferiu o pedido de estabilidade acidentaria sob o fundamento de
gue nado restou provado pela recorrente a percep¢ao do auxilio-doenga
acidentario, tampouco a existéncia de doenca profissional incapacitante para
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o trabalho. No caso, extrai-se do acérddo regional a existéncia de nexo
concausal entre as lesdes diagnosticadas e o trabalho exercido, conforme
disposto em laudo pericial. A jurisprudéncia desta Corte entende que o
fundamento para a concessao da estabilidade acidentaria do art. 118 da Lei
8.213/91 é a comprovacdo de que o empregado sofreu acidente do trabalho,
ainda que ndo tenha recebido auxilio-doenga acidentario, nos termos da
Simula 378, Ill, do TST. Estando comprovada a existéncia de nexo
causal/concausal entre a doenca adquirida e o trabalho exercido, é devida a
estabilidade acidentaria prevista no art. 118 da Lei 8.213/1991. Exaurido o
periodo de estabilidade, é devida a indenizagdo substitutiva equivalente aos
salarios e demais vantagens do periodo de 12 meses a partir da dispensa,
conforme item | da SUmula 396. Precedentes . Recurso de revista conhecido e
provido. (RRAg-1299-15.2015.5.12.0038, 2* Turma, Relatora Ministra Maria
Helena Mallmann, DEJT 30/04/2021).

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE TRABALHO. AFASTAMENTO
POR MAIS DE 15 DIAS. PERCEPCAO DE AUXILIO-DOENCA COMUM.
RECONHECIMENTO JUDICIAL DE NATUREZA ACIDENTARIA. 1 - Consoante o
quadro fatico delineado pelo TRT, com fulcro na prova produzida, a
reclamante, durante o prazo de aviso prévio indenizado, passou a receber
auxilio-doenga comum, em que pese a pericia judicial reconhecer a natureza
ocupacional das lesBes sofridas. 2 - A percepc¢ao de auxilio doenca comum ou
previdenciario (cédigo 031), por si s, ndo tem o condao de afastar o direito a
estabilidade proviséria no emprego, uma vez que o entendimento do INSS
ndo vincula a decisdo judicial, especialmente quando comprovado o acidente
de trabalho e o nexo de causalidade entre o afastamento superior a 15 dias e
o referido acidente . 3 - Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...).
(ARR - 181700-61.2013.5.13.0002, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, 6°
Turma, DEJT 01/03/2019)

2. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. SUMULA N° 378, Il. NAO
CONHECIMENTO. Consoante o entendimento jurisprudencial desta Corte
Superior, ha que ficar comprovado o nexo de causalidade entre a doenca
profissional e a execu¢do do contrato de trabalho, ndo se exigindo a
percepcdo de auxilio-doenca acidentario e o afastamento por mais de 15 dias
para o reconhecimento da estabilidade de que trata o artigo 118 da Lei n°
8.213/91 (Sumula n° 378, ) . De tal sorte, a circunstancia de o empregado nado
obter auxilio-doenca acidentario, ou obté-lo apds a cessacao contratual, ndo
Ihe retira direito a estabilidade proviséria do artigo 118 da Lei n® 8.213/91. O
essencial é que haja nexo de causalidade ou concausalidade entre a doenca e
a execucdo do contrato de emprego, situacdo que se verificou no caso em
apreco, ja que, com fulcro na prova técnica, a Corte Regional registrou a
existéncia de concausa entre a patologia do reclamante e os servicos por ele
executados na reclamada . Diante desse quadro fatico, a decisdo regional esta
em consonancia com a Sumula n°® 378, Il. Incidéncia dos ébices da Simula n°
333 e do artigo 896, § 7°, da CLT. Recurso de revista de que ndo se conhece.
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(RR-190600-51.2006.5.15.0122, 42 Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos, DEJT 06/09/2019). Grifei

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014
- (...) ACIDENTE DE TRABALHO - ESTABILIDADE PROVISORIA A jurisprudéncia
desta Corte tem considerado suficiente, para fins de concessdo da
estabilidade acidentaria, a constatacao de que o empregado sofreu acidente
de trabalho ou doenca ocupacional, ainda que nao tenha recebido
"auxilio-doenca acidentario". Precedentes. Recurso de Revista ndo conhecido."
(RR - 1511-09.2011.5.05.0511, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 82
Turma, DEJT 25/04/2016)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE
TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA. AFASTAMENTO E NAO PERCEPCAO DE
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. DESNECESSIDADE. A ndo concessdo do
beneficio pelo érgdo previdenciario ndo elide, por si, o direito do trabalhador
a estabilidade no emprego legalmente prevista (Lei n® 8.213/91, art. 118). Isso
porque o pressuposto autorizador da referida garantia proviséria é de ordem
objetiva, a saber, o acidente de trabalho ou doenca ocupacional a ele
equiparada . Assim, considerando que a decisdo regional foi proferida em
sintonia com a Sumula n°® 378, Il, desta Corte, o processamento da revista
encontra 6bice no art. 896, § 4°, da CLT e na Sumula n° 333 do TST. Agravo de
instrumento  desprovido. (..)". (AIRR - 893-51.2011.5.04.0201, Rel.
Desembargador Convocado Arnaldo Boson Paes, 72 Turma, DEJT 04/08/2014)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DO
TRABALHO. NAO PERCEPCAO DO AUXILIO-DOENGCA  ACIDENTARIO.
PRESCINDIBILIDADE PARA OBTENCAO DA GARANTIA PROVISORIA DE
EMPREGO. Como é cedico, a ndo percepcao do auxilio-doenca acidentario, por
si s, nao tem o conddo de afastar o direito a garantia do emprego, uma vez
qgue o objeto da estabilidade acidentdria é o de proteger e prover o
trabalhador acidentado . Exegese do item Il, in fine, da SUmula n° 378 do TST.
No caso, conquanto ndo tenha sido concedido a reclamante o auxilio-doenca
acidentario, o acérddo regional registrou a existéncia do nexo causal entre o
acidente sofrido e a doenca que Ihe acomete, bem assim o afastamento do
servico por prazo superior a quinze dias. Nesse contexto, o exame da tese
recursal no sentido de que a autora ndo tem direito a estabilidade proviséria
porque nao foram preenchidos os requisitos previstos no artigo 118 da Lei n°
8.213/91, esbarra no teor da Sumula n°126 do TST, pois demanda o
revolvimento dos fatos e das provas. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (..)" (AIRR - 1275-17.2012.5.08.0001, Rel. Min. Claudio
Mascarenhas Brandao, 72 Turma, DEJT 30/05/2014)

"RECURSO DE REVISTA - ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DO
TRABALHO - ARTIGO 118 DA LEI N° 8.213/91 A jurisprudéncia desta Corte tem
considerado suficiente, para fins de concessdo da estabilidade acidentaria, a
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constatacdo de que o empregado sofreu acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, ainda que ndo tenha recebido auxilio-doenca acidentario . (...)"
(RR - 143200-05.2010.5.17.0006 Relator Desembargador Convocado: Jodo
Pedro Silvestrin, 8 Turma, DEJT 09/05/2014)

Ademais, cabe salientar que é devida a indenizacdo substitutiva
equivalente aos salarios e demais vantagens do periodo de doze meses a partir da
dispensa, caso o periodo de estabilidade esteja exaurido, nos termos do item | da
Sumula 396 do TST.

Estando a decisao regional em consonancia com a jurisprudéncia
desta Corte Superior, ndo se observam as viola¢des invocadas, tampouco divergéncia
jurisprudencial, ante a incidéncia da Simula 333 do TST e do art. 896, §87°, da CLT.

Nego provimento.

4 - ASSEDIO MORAL. REEXAME FATICO-PROBATORIO.
INCIDENCIA DA SUMULA 126/TST.

Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, 0
TRT assim decidiu:

“c) Assédio Moral

Conforme anteriormente exposto, entendo que restaram provados os
fatos ensejadores do pedido de assédio moral, quais sejam: o acumulo de
servico sem correspondente pagamento como uma das causas da depressao
e a sobrecarga de trabalho com cobranca excessiva.

Assim, concluo pela existéncia do dano moral, merecendo o autor ser
ressarcido pelo empregador.

Quanto ao quantum indenizatério, o art. 944 do CC estabelece que a
indeniza¢do deve ser medida pela extensdo do dano. Assim, é preciso avaliar
0s prejuizos morais da parte lesada, além de refletir o carater pedagogico que
desestimule a pratica do ato lesivo, nos termos dos arts. 944, paragrafo unico,
e art. 945, do CC, no sentido de que a culpa do agente e a concorréncia da
culpa da vitima sao levados em conta para fixagdo da indenizagao.

O valor da indenizacdo por dano na esfera extrapatrimonial deve
proporcionar um lenitivo para suplantar a dor moral sofrida e traduzir
também carater pedagdgico que desestimule a pratica de ulterior ato lesivo.
Leva-se em conta, ainda, o grau de culpa, o dano em si, as condicdes
econdmico-sociais das partes envolvidas e as circunstancias do caso concreto.

Por todos os fatores especificos do caso concreto, considero razoavel o
valor originariamente arbitrado ao dano moral, no importe de R$ 15.000,00
(quinze mil reais).

Mantenho.”
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A agravante alega, em sintese, que os danos morais alegados
nao restaram devidamente comprovados, haja vista que o Agravado ndo logrou
demonstrar a ocorréncia do fato e a consequente repercussao da suposta lesao
suportada. Aponta violacdo aos arts. 186, 927, caput e paragrafo unico, e 944 do CC; 5°,
X, da CF.

Analiso.

O Tribunal Regional manteve a condenac¢dao de indeniza¢do por
assédio moral sob o fundamento de que restaram provados os fatos ensejadores do
pedido, consubstanciados no acumulo de servico sem correspondente pagamento
como uma das causas da depressdao e na sobrecarga de trabalho com cobranca
excessiva.

A decisdo esta assente no conjunto fatico-probatério, cujo
reexame se esgota nas instancias ordinarias.

Adotar entendimento em sentido oposto implicaria ©
revolvimento de fatos e provas, inadmissivel em sede de recurso de revista, a teor da
Sumula 126/TST.

Nego provimento.

5 - DANOS MORAIS. DEPRESSAO GRAVE E TRANSTORNO
OBSESSIVO-COMPULSIVO. QUANTUM INDENIZATORIO.

Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, o
TRT assim decidiu:

“d) Danos Morais

O art. 944 do CC estabelece que a indenizacdo deve ser medida pela
extensdo do dano. Assim, é preciso avaliar os prejuizos morais da parte
lesada, além de refletir o carater pedagogico que desestimule a pratica do ato
lesivo, nos termos dos arts. 944, paragrafo Unico, e art. 945, do CC, no sentido
de que a culpa do agente e a concorréncia da culpa da vitima sdo levados em
conta para fixacdo da indenizacdo.

De forma muito semelhante o Enunciado n. 51 da | Jornada de Direito
Material e Processual na Justica do Trabalho, in verbis:

"51. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS. CRITERIOS
PARA ARBITRAMENTO. O valor da condenacdo por danos morais
decorrentes da relacdo de trabalho serd arbitrado pelo juiz de
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maneira equitativa, a fim de atender ao seu carater
compensatorio, pedagdgico e preventivo".

O quantum indenizatério deve ser calculado de forma que os danos
sofridos pela parte autora sejam pelo menos amenizados, e que sirva como
repreensdo pela conduta da ré, de forma pedagobgica, a fim de evitar sua
repeticdo.

O valor da indenizacdo por dano na esfera extrapatrimonial deve
proporcionar um lenitivo para suplantar a dor moral sofrida e traduzir
também carater pedagdgico que desestimule a pratica de ulterior ato lesivo.
Leva-se em conta, ainda, o grau de culpa, o dano em si, as condicdes
econdmico-sociais das partes envolvidas e as circunstancias do caso concreto.

Sendo assim, por todos os fatores especificos do caso concreto (doenca
ocupacional, incapacidade laboral parcial, capacidade econémica do
empregador e contrato de trabalho por aproximadamente 03 anos),
considero razoavel o valor arbitrado em primeiro grau para os danos moral,
no montante total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Rejeito.”

A agravante alega, em sintese, que o quantum arbitrado a titulo
de indenizacdo por danos morais deve ser revisto, por se mostrar desarrazoado e
excessivo. Aponta violagdo ao art. 944, paragrafo unico, do CC.

Analiso.

A jurisprudéncia desta Corte Superior, no tocante ao quantum
indenizatorio fixado pelas instancias ordinarias, vem consolidando orientacdo de que a
revisdo do valor da indenizacdo somente é possivel quando exorbitante ou
insignificante a importancia arbitrada a titulo de reparacdo de dano moral, em flagrante
violagcdo dos principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Na hipdtese, verifica-se do acérdao recorrido que o reclamante é
portador de doencas ocupacionais (depressdao grave e  transtorno
obsessivo-compulsivo), tendo sido constatado nexo de causalidade entre as doencas e
as atividades laborais do autor.

Assim, o valor arbitrado em R$ 50.000,00 se mostra compativel
com a extensdo do dano, a capacidade financeira da reclamada, sua conduta, o nexo de
causalidade e o carater pedagodgico da san¢ao negativa.

Cito os precedentes:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO A ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LElI N.°
13.467/2017. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL
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DECORRENTE DE ASSEDIO MORAL. FIXACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO.
TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO RECONHECIDA. 1. Cuida-se de controvérsia
acerca da revisao do valor arbitrado a titulo de indeniza¢do por danos morais
decorrentes de doenca ocupacional. 2. Constatado o preenchimento dos
requisitos processuais de admissibilidade, o exame do Recurso de Revista sob
o prisma do pressuposto de transcendéncia revelou que: a ) ndo ha falar em
transcendéncia econémica , visto que o quantum indenizatério , fixado em R$
40.000,00 (quarenta mil reais), e deferido em razdo da comprovagao do
agravamento da doenca decorrente do assédio moral ndo se mostra
desproporcional; b ) ndo demonstrada a configuracdo da transcendéncia
politica da causa, na medida em que o ac6rddo recorrido ndo incorreu em
desrespeito a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou
do Supremo Tribunal Federal; c ) ndo identificada a transcendéncia social da
causa, visto que ndo se cuida de pretensdo recursal formulada em face de
suposta supressdo ou limitacdo de direitos sociais assegurados na legislacao
patria; e d) ndo ocorréncia de transcendéncia juridica em torno da questdo
controvertida, visto que ausentes indicios da existéncia de interpreta¢do nova
acerca da controvérsia ora submetida a exame. 3. Configurado o O&bice
relativo ao ndo reconhecimento da transcendéncia da causa quanto ao tema
sob exame, resulta inviavel o processamento do Recurso de Revista, no

particular. 4, Recurso de Revista nao conhecido "
(ARR-1778-50.2010.5.02.0203, 62 Turma, Relator Ministro Lelio Bentes Correa,
DEJT 04/09/2020).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DOENCAS OCUPACIONAIS
(TENDINITE CRONICA, TRANSTORNO OBSESSIVO-COMPULSIVO, ASSOCIADO A
TRANSTORNO DEPRESSIVO RECORRENTE). QUANTUM INDENIZATORIO (R$
50.000,00). MAJORACAO. Trata-se de pedido de indenizacdo por danos morais
decorrentes do acometimento do autor de tendinite crénica e transtorno
obsessivo-compulsivo, associado a transtorno depressivo recorrente. A
primeira patologia limitou a capacidade do autor para a funcao que
desempenhava no reclamado e a segunda acarretou-lhe incapacidade
laborativa parcial, deixando-o inapto para o trabalho que envolva grau
elevado de concentracdo. O Regional registrou a existéncia de nexo causal
entre as patologias e as atividades profissionais desempenhadas para o
reclamado. Contudo, ndo delineou o quadro fatico concernente a culpa do
empregador no evento danoso. Infere-se dos autos que o reclamante se
encontra aposentado por invalidez. O Juizo de primeiro grau condenou o
reclamado ao pagamento de indenizacao por danos morais no valor de R$
50.000,00. O Regional manteve a condenacao no particular. Esclareca-se que o
valor da indenizacdo por dano moral a ser arbitrado ndo é mensuravel
monetariamente, de forma objetiva ou previamente tarifada, em virtude de
ndo ter dimensao econémica ou patrimonial, tendo sido adotado no Brasil o
sistema aberto, em que se atribui ao juiz a competéncia para fixar o quantum,
de forma subjetiva, levando-se em considera¢do a situacdo econdmica do
ofensor, o risco criado, a gravidade e a repercussao da ofensa, a intensidade
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do animo de ofender, a culpa ou dolo, entre outros. O julgador deve ainda
observar a finalidade pedagogica da medida e a razoabilidade do valor fixado
de indenizacao. No caso dos autos, o acérddo regional carece de aspectos
faticos necessarios ao exame da proporcionalidade do valor arbitrado a titulo
de danos morais, ndo havendo registro da conduta nem da culpa do
empregador no evento danoso. Nem sequer foi consignada a causa das
lesdes fisicas e psiquicas de que padece o reclamante. Nesse contexto, a
pretensdo do reclamante encontra 6bice na Simula n°® 126 desta Corte, ante a
falta do necessario detalhamento fatico do evento danoso. Por outro lado,
objetivamente, considerando os valores de indenizacdo comumente
arbitrados nesta Corte superior, ndo se revela desproporcional a quantia
arbitrada pelo Tribunal Regional, o que afasta a alegacdo de ofensa aos
artigos 5°, incisos V e X, e 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal e 186 e 187
do Cddigo Civil. Agravo de instrumento desprovido.
(AIRR-11500-71.2005.5.02.0466, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire
Pimenta, DEJT 19/06/2015).

Nego provimento.

6 - PENSAO MENSAL. INCAPACIDADE PARCIAL E TEMPORARIA.
INDENIZACZ\O PROPORCIONAL A REDU(;AO DA CAPACIDADE LABORATIVA.
PAGAMENTO ATE O FIM DA CONVALESCENCA.

Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, o
TRT assim decidiu:

“f) Pensdo Mensal

O art. 950 do Cddigo Civil prevé "Se da ofensa resultar defeito pelo qual
o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a
capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e
lucros cessantes até ao fim da convalescenca, incluird pensao correspondente
a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele
sofreu.".

Nessa linha de raciocinio, conclui-se que é devida indenizacao, a titulo
de danos materiais pelos lucros cessantes, na forma de pensdo mensal,
guando presente a prova da reducdo da capacidade laborativa.

Assim, cabe o pensionamento na hip6tese dos autos, uma vez que
restou comprovada a incapacidade laboral do reclamante para exercer as
mesmas atribuicdes da funcdo ocupada antes de sua demissdo. O fato do
reclamante ser aprovado em um Mestrado ndo afasta as conclus@es periciais.

Cabe salientar que esta Segunda Turma entende que, uma vez
reconhecido o acidente ou a doenca do trabalho, ainda que decorrente da
existéncia de nexo de concausalidade, a vitima tem direito a receber
indenizacdo na forma de pensdo mensal, correspondente ao percentual de
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reducdo da capacidade laborativa, sendo que a concausa é considerada
apenas para reconhecer a responsabilidade da empresa, sem ter 0 escopo de

minorar o percentual do pensionamento, o qual deve ser fixado de forma

integral, na medida da redugdo da capacidade laborativa.

Quanto ao termo final da pensdo, esclareco que esta Segunda Turma
entenda que a pensdo é vitalicia, enquanto perdurar a limita¢do, sem sofrer
qualquer limitacdo de idade, uma vez que o direito a reparagao surge a partir
da reducdo da capacidade laborativa, porque a finalidade da norma (art. 950
do CC) é a reparacdo integral e plena pela perda havida.

Mantenho.”

A agravante alega, em sintese, que a indenizagdo somente é
devida em razao do trabalho para que se inabilitou, ndo contendo no texto qualquer
menc¢ao quanto a inabilitacdo parcial. Sucessivamente, aduz que o percentual de 60%
(sessenta por cento) do salario-base arbitrado a titulo de pensionamento mensal pela
sentenca de piso e corroborado pelo Tribunal Regional ndo correspondendo a efetiva
incapacidade do Agravado. Aponta violacdo ao art. 950, paragrafo unico, do CC.

Analiso.

O Tribunal Regional manteve a sentenca que condenou a
reclamada ao pagamento da pensdao mensal correspondente a incapacidade, na ordem
de 60% e enquanto perdurar a limitacdo, sob o fundamento de que restou comprovada
a incapacidade laboral do reclamante para exercer as mesmas atribui¢des da funcao
ocupada antes de sua demissdo.

Na hipdtese dos autos, a incapacidade do autor é parcial e
temporaria.

Dessa forma, a jurisprudéncia desta corte entende que a
incapacidade parcial e temporaria enseja o pagamento da pensao mensal proporcional
a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que sofreu, sendo
devida até o fim do periodo de convalescenca, como determina o artigo 950 do Codigo
Civil.

Cito os precedentes:

RECURSO DE EMBARGOS EM AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA COM
AGRAVO. RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. DOENCA OCUPACIONAL. REDUCAO PARCIAL DA CAPACIDADE
LABORATIVA. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. INCAPACIDADE
TEMPORARIA E PARCIAL. PENSAO MENSAL. O Tribunal Regional indeferiu o
pedido de indeniza¢do por dano material ao fundamento de que "apesar de
alguma reducao, nao teve suprimida a capacidade de trabalho". Assentou nao
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haver "prova de que, em razdo da doenca, deixou ele de ganhar ou foi
obrigado a gastar algum valor" e que "a dor pela reducdo da capacidade é
reparada no campo do dano moral, em que ja fixada indenizacdo, ndo
autorizando nenhuma outra penalizacao (...)".A c. Turma reformou o ac6rdao
regional com fundamento na interpretacdo do artigo 950 do Codigo Civil,
assentando que referido preceito ndo isenta ou excepciona o dever de
indenizar na hipdtese de a incapacidade laborativa ser temporaria ou
definitiva, critério relevante para fins de fixacdo do periodo e valor devido a
titulo de pensdo. O artigo 950 do Cédigo Civil dispde que "Se da ofensa
resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou
profissao, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indeniza¢ao, além
das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca,
incluird pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se
inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu". A pensao de que trata o artigo
950 visa a reparar ato ilicito praticado pelo empregador, ndo se extraindo
ilacdo de que o pagamento de pensao mensal se limite aqueles que sofreram
reducdo definitiva da capacitada laborativa. O dever de reparagdo visa
recompensar aquela perda ou diminuicdo da capacidade de trabalho, ainda
qgue de forma temporaria. Assim, a jurisprudéncia desta Corte Superior firmou
o entendimento no sentido de que, quando a doenga profissional ou
ocupacional resultar em incapacidade temporaria para o trabalho, a
indenizacdo deve se limitar ao periodo em que o empregado estava
impossibilidade (total ou parcialmente) de exercer suas atividades na
empregadora, até o fim da convalescenca, na forma de pensionamento
mensal. Precedentes. Assim, a decisdo embargada esta em conformidade com
a compreensdo do 6rgao uniformizador interno deste TST. Obstaculo do art.
894, § 2°, da CLT. Acrescente-se que os arestos provenientes da 8% e da SBDI-1
ndo guardam especificidade com a discussdo em exame. Deles ndo se pode
extrair ilacdo de que o pensionamento se limite aos casos de perda da
capacitada laborativa total e permanente, um porque a discussdo se funda em
requerimento de pensdo vitalicia, o outro se cinge a definir em que
circunstancia se constata a incapacidade permanente, para fins de calculo do
valor da pensdo, considerando-se a atividade exercida pela vitima (total) ou
parcial (reabilitagdo para a mesma funcdo ou outra fun¢do compativel). Nao
emitem tese sobre a reducdo temporéria da capacidade laborativa. Obice da
Sumula 296, |, do TST. N&o viabiliza o processamento do recurso de embargos
a indicacdo de dissenso pretoriano com aresto oriundo do ST). Recurso de
embargos ndo conhecido" (E-Ag-ARR - 470-95.2015.5.02.0431, Relator
Ministro: Breno Medeiros, Data de Julgamento: 20/05/2021, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publica¢cdo: DEJT 28/05/2021)

"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DAS LEIS N°s 13.015/2014 E 13.467/2017. 1. PENSAO MENSAL ATE A
CONVALESCENCA. INCAPACIDADE PARCIAL E TEMPORARIA. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. |. Esta Corte
Superior tem firmado sua jurisprudéncia no sentido de que, no caso de
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incapacidade temporaria, embora ndo seja devida a pensdo mensal vitalicia, é
devida a pensdo mensal até a convalescenca. Precedentes. Il. A decisdo
regional no sentido de que ndao ha que se falar em indenizacao por danos
materiais pela incapacidade apenas temporaria viola o art. 950 do Cédigo
Civil. 1I. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento "
(RR-25148-54.2016.5.24.0003, 4® Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz
Ramos, DEJT 29/04/2022).

AGRAVO EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA
COM AGRAVO INTERPOSTO PELA RECLAMADA NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS.
PENSIONAMENTO. INCAPACIDADE PARCIAL E TEMPORARIA. CONFIGURACAO .
Esta Corte tem se pronunciado no sentido de que, ainda que a incapacidade
do trabalhador seja apenas parcial e temporaria, é devida a pensdo mensal,
na forma do art. 950 do Cédigo Civil. Precedentes. Agravo nao provido".
(Ag-ED-RRAg-1412-96.2016.5.17.0004, 8 Turma, Relatora Ministra Delaide
Alves Miranda Arantes, DEJT 02/07/2021).

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL DURANTE A
INCAPACIDADE TEMPORARIA. LUCROS CESSANTES. Conforme disciplina dos
artigos 949 e 950 do Codigo Civil, constatada a perda ou a reduc¢do da
capacidade para o oficio ou profissdo que a vitima exercia antes do acidente
de trabalho ou do desenvolvimento de doenga ocupacional é devida a pensdo
mensal integral ou parcial, a depender do grau de perda da capacidade
laboral, em valor correspondente a importancia do trabalho para que se
inabilitou, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até o fim da
convalescenca . Recurso de revista conhecido e provido "
(RR-219-14.2016.5.08.0128, 7@ Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas
Brandao, DEJT 19/02/2021).

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. REGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014. INCAPACIDADE PARCIAL E
TEMPORARIA. DOENCA OCUPACIONAL. CARACTERIZACAO. PENSIONAMENTO.
Decisdo regional que reconhece o direito a reparacdo, em razdo da
constatacdo de doenca ocupacional parcial/temporaria e, diante das
circunstancias especificas do caso, elege a pensdo mensal, pelo prazo que
perdurar a incapacidade para o trabalho, em detrimento da pretendida
pensdo vitalicia, ndo ofende a literalidade do art. 950 do Cédigo Civil. De
acordo com o disposto nos arts. 949 e 950 do Cddigo Civil, diante da
impossibilidade de se mensurar o prazo necessario para o restabelecimento
da empregada, e, tratando-se de incapacidade temporaria, a indeniza¢do deve
ser paga até 0 fim da convalescenca. Precedentes.
(Ag-AIRR-5700-43.2006.5.02.0461, 12 Turma, Relator Ministro Luiz Jose Dezena
da Silva, DEJT 13/10/2020).
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Il - RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014. INDENIZACAO
POR DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. INCAPACIDADE LABORATIVA
PARCIAL E TEMPORARIA EM DECORRENCIA DE DOENCA OCUPACIONAL.
Hipétese em que a Corte de origem reconheceu a existéncia de doenca
ocupacional, que resultou na incapacidade parcial e temporaria da
reclamante. O acérddo recorrido deixou consignado que a autora esteve
afastada percebendo beneficio acidentario, por motivo de doenca
ocupacional. Nos exatos termos do art. 950 do Cdédigo Civil, ocorrendo
diminuicdo na capacidade de trabalho, a indenizacdo deve incluir pensdo
correspondente a importancia do trabalho para que o obreiro se inabilitou, ou
da depreciacao que ele sofreu. Assim, constatada incapacidade laborativa
parcial e temporaria da autora em razdo da doenca ocupacional, o
indeferimento da pensdo mensal evidencia violacdo do art. 950 do Cédigo Civil
. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1981-38.2014.5.17.0014, 22
Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 12/04/2019).

RECURSO DE REVISTA. PENSAO MENSAL ATE A CONVALESCENCA.
INCAPACIDADE PARCIAL E TEMPORARIA. O TRT reconheceu o nexo causal
entre a moléstia e as atividades exercidas pelo reclamante, e, ainda, sua
incapacidade parcial e temporaria para o exercicio de suas atividades,
entendendo ser indevida a pensdo mensal vitalicia. Essa corte tem firmado
entendimento no sentido de que, no caso de incapacidade temporaria,
embora ndo seja devida a pensdao mensal vitalicia, é devida a pensdo mensal
até a convalescenca, nos termos do artigo 950 do Codigo Civil. Precedentes.
Recurso de revista a que se da provimento". (RR-1326-98.2011.5.05.0016, 6°
Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 13/03/2015).

Estando a decisao regional em consonancia com a jurisprudéncia
ndo se observam as viola¢des invocadas, tampouco divergéncia
incidéncia da Sumula 333 do TST e do art. 896, §7°, da CLT.

Nego provimento.

7 - JULGAMENTO EXTRA PETITA. DESPESAS COM TRATAMENTO

MEDICO, MEDICAMENTOS E CONVENIO MEDICO. REQUISITO DO ART. 896, § 1°-A, |,

DA CLT NAO ATENDIDO. TRANSCRICAO DE TRECHO QUE NAO CORRESPONDE AOS
FUNDAMENTOS DO ACORDAO RECORRIDO.

TRT assim decidiu:

Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, o

“Despesas com Medicamentos
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O dano emergente é relativo aos dispéndios necessarios e concretos
gue a vitima teve em face da lesdo, como consultas médicas, medicamentos,
sessdes de fisioterapia e despesas hospitalares. Lucros cessantes, por sua vez,
referem-se aos ganhos que a vitima deixou de auferir em virtude da leséo
sofrida.

A respeito do tema, salienta Sebastido Geraldo de Oliveira:

"Para que a reparacdo do prejuizo seja completa, o art. 402
do Cédigo Civil determina o cdmputo dos lucros cessantes,
considerando-se como tais aquelas parcelas cujo recebimento,
dentro da razoabilidade, seria correto esperar. Assim, como ponto
de equilibrio, ndo pode ser considerada a mera probabilidade de
alguma renda, nem se exige, por outro lado, certeza absoluta dos
ganhos" (Indeniza¢des por Acidente do Trabalho ou Doenca
Ocupacional" - 32 edi¢do, Editora LTr, pag. 202).

Quanto aos danos emergentes (despesas com tratamento médico,
medicamentos, consultas, fisioterapia, etc.) tendo em vista que a prova dos
autos concluiu o nexo concausal entre a atividade laboral exercida pelo
Reclamante e o agravamento da doenca do qual é vitima, conforme
detalhadamente analisado acima, estd comprovada a necessidade de custeio
das despesas com profissionais e medicamentos. O fato de o empregado ter
se submetido a um tratamento de saude, com prova de que passou por
consultas médicas e foi medicado, enfim, realizou tratamentos e
procedimentos pertinentes a sua recuperacado, gera o direito a reparacao.

O ressarcimento pela ré dos gastos com o tratamento da doenca do
autor deve abarcar todas as despesas ocorridas antes e durante o ingresso da
presente Reclamatoria, além dos que o Reclamante venha a ter futuramente.
Nao se trata de condenacdo condicionada, porque o dano é cabal, afetando
até mesmo a vontade de viver do trabalhador, de modo a sugerir de forma
inelutavel, a necessidade de tratamento. Precedente RO
1189-2008-068-09-00-9, publicado em 22/02/2013, de relatoria da Exma.
Desembargadora do Trabalho Ana Carolina Zaina.

Menciona-se como precedentes os julgados desta Corte:
01864-2009-654-09-00-7 (RO 25779/2013), acérddo publicado em 16-5-2014,
da lavra do Exmo. Des. Ricardo Tadeu Marques da Fonseca;
21483-2009-004-09-00-9 (RO 27054/2012), de 11/3/2014, que teve como
relatora a Exma. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu; e
01189-2008-068-09-00-9 (RO 21491/2008), acérdao publicado em 7/7/2009, da
lavra da Exma Des. Ana Carolina Zaina.

Mantenho.

g) Convénio Médico

A reclamada alega que ndo ha nos autos pedido de contratacdo de
plano de saude.

Sem razdo.
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Ha na peticdo inicial o respectivo pedido, conforme se depreende da fl.
17.
Rejeito.

A agravante se insurge contra a decisdo regional. Aponta
violacdo aos arts. 950 do CC e 492 do CPC. Transcreve arestos.

Analiso.

Verifica-se que a parte transcreveu no seu recurso trecho que
ndo corresponde aos fundamentos do acérddo recorrido, mas sim da sentenca para
manter a condenacdo quanto ao ressarcimento dos gastos com tratamento meédico,
medicamentos e convénio médico, o que nao atende o disposto no art. 896, 81°-A, |, da
CLT.

Conforme entende esta Corte Superior, tal indicacdo constitui
encargo da recorrente, exigéncia formal intransponivel ao conhecimento do recurso de
revista.

Cito precedente da SDI-1 do TST:

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
REQUISITO ESTABELECIDO NO ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO I, DA CLT.
INDICACAO DA EMENTA DA DECISAO REGIONAL QUE NAO CONTEM A
FUNDAMENTACAO ADOTADA PELA CORTE A QUO PARA A SOLUCAO DA
CONTROVERSIA TRAZIDA AO DEBATE. INVALIDADE. 1. In casu, a discuss&o
cinge-se em saber se a ementa transcrita pela reclamada na peticao de
recurso de revista atende o requisito do prequestionamento da controvérsia,
conforme exige o artigo 896, 8 1-A, da CLT. 2. Nos termos da jurisprudéncia
firmada nesta Subsecdo, acerca dos pressupostos intrinsecos do recurso de
revista, insertos no artigo 896, 8 1°-A, da CLT, é indispensavel a transcricdo do
trecho exato da decisdo recorrida que consubstancie o prequestionamento da
matéria trazida ao debate, cabendo a parte a demonstracao, clara e objetiva,
dos fundamentos de fato e de direito constantes da decisdo regional no tema
debatido, ndo se admitindo, para tanto, a era indicacdo das paginas
correspondentes, parafrase, sinopse, transcricdo integral do acérdao
recorrido, do relatério, da parte dispositiva, ou apenas da ementa, quando
esta for meramente genérica, pois, para fins de cumprimento da exigéncia
legal, é imprescindivel a transcricdo textual do trecho da decisdo recorrida.
Assim, a mera transcricdo da ementa do acérdao regional ndo atende ao
referido dispositivo legal, se ndo contém fundamentac¢do suficiente para a
afericdo imediata do prequestionamento da matéria. 3. Na hipdtese destes
autos, do teor da ementa da decisdo proferida pelo Tribunal Regional,
observa-se que a Unica assertiva ali contida é a de descumprimento "dos
requisitos dispostos nas Resolu¢des n. 23/82 e 27/86 para a concessao das
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promog¢des por antiguidade e mérito", ndo havendo, contudo, nenhuma
informacdo sobre quais requisitos ndo teriam sido observados pela
reclamada. Trata-se, na realidade, de sintese genérica e extremamente
sucinta, que nao contém elementos faticos e juridicos que demonstrem, de
plano, quais requisitos da norma em comento teriam sido descumpridos pela
reclamada e que justificariam a sua condenag¢do a concessdo das promog¢des
por antiguidade e por merecimento. E isso se confirma com base no exame
do teor do acérddo regional do qual consta a tese de que a realiza¢cdo da
avaliacdo de desempenho é obrigatéria, recaindo a discricionariedade apenas
sobre o conteldo e a forma de elaboracdo da avaliagdo. Segundo o Tribunal a
quo, nos termos da Resolucao 23/82, tanto as promog¢des por antiguidade
guanto as promoc¢des por merecimento estao condicionadas ao atendimento
de critérios objetivos, cabendo a diretoria da empresa estabelecer o
percentual de empregados a serem promovidos a cada ano, observada a
alternancia entre os critérios de antiguidade e de merecimento. Essa tese,
como referido, no entanto, ndo constou da ementa do acdrdao regional
recorrido. 4. Assim, constata-se que, na hipétese, a ementa do acérdao
regional, transcrita na peticdo do recurso de revista patronal, em razdo do seu
conteldo meramente genérico, ndo consubstancia o prequestionamento da
controvérsia, motivo pelo qual se conclui que, neste caso, a reclamada ndo
atendeu ao artigo 896, § 1°-A, da CLT, de maneira que o seu recurso de revista
ndo se mostrava apto ao conhecimento. Embargos conhecidos e providos.”
(E-ED-ED-RR - 1079-37.2013.5.04.0611 , Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Data de Julgamento: 23/08/2018, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacao: DEJT 31/08/2018)

Nego provimento.

8 - CONSTITUICAO DE CAPITAL. PAGAMENTO DE PENSAO

Ao analisar o recurso ordinario quanto ao tema em destaque, o

“h) Constituicdo de Capital

Com relacdo as parcelas vincendas, o empregador devera constituir
capital a fim de assegurar o cumprimento da obrigacdo, nos termos do art.
art. 475-Q, 88 1° e 2°, do CPC, e conforme Sumula 313 do c. STJ.

Conforme entendimento dessa E. Segunda Turma, a medida prevista no
art. 533 do CPC, antigo art. 475-Q do CPC/73 (Art. 533. Quando a indeniza¢ao
por ato ilicito incluir prestacdo de alimentos, caberd ao executado, a
requerimento do exequente, constituir capital cuja renda assegure o
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pagamento do valor mensal da pensdo), trata-se de mecanismo destinado a
garantir o adimplemento da obrigacdo pecuniaria.
Neste sentido, o Superior Tribunal de Justica editou a SUmula 313:
"Em ac¢do de indenizacdo, procedente o pedido, é
necessaria a constituicdo de capital ou caucao fidejussoéria para a
garantia de pagamento da pensdo, independentemente da
situacdo financeira do demandado".

Portanto, ndo possui relevancia o argumento de que se trata de
empresa com notoria capacidade econdmica.
Mantenho.”

O agravante alega, em sintese, que a constituicdo de reservas se
mostra necessaria nos casos em que o condenado demonstra indicios de que nao
conseguira de fato cumprir com a obrigacao futura e de longo prazo, o que ndo é o caso
dos autos. Aponta violagdo ao art. 533, caput, do CPC.

Analiso.

O Tribunal de origem determinou a constituicdo de capital para
pagamento das parcelas futuras da pensao mensal.

A jurisprudéncia do TST é no sentido de que a decisdao que
determina a constituicdo de capital para pagamento de indenizacdo por danos
materiais, na forma de pensdao mensal, conforme art. 533 do NCPC, é faculdade do juizo
atribuida pela lei processual que visa a garantir o cumprimento da obrigacao.

Cito os precedentes:

" RECURSO DE REVISTA - PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017
- PENSIONAMENTO MENSAL - CONSTITUICAO DE CAPITAL . 1. O art. 533 do
CPC/2015, em seu caput e 8 2°, orienta que o julgador podera determinar ao
devedor a constituicdo de capital ou a substituicdo dessa obrigacdo pela
inclusdo do beneficiario da prestacdo em folha de pagamento ou, ainda, por
fianga bancaria ou garantia real em montante a ser estipulado pelo juiz. A lei
faculta ao magistrado , portanto, eleger a garantia mais adequada, de acordo
com as particularidades do caso concreto. 2. Assim, ndo configura julgamento
extra petita a determinacdo de constituicdo de capital, ainda que formulado
pedido de pagamento em parcela Unica. Recurso de revista ndo conhecido"
(ARR-1618-29.2012.5.09.0892, 22 Turma, Relatora Desembargadora Convocada
Margareth Rodrigues Costa, DEJT 19/12/2022).

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA PARTE RECLAMADA. DEVER DE
INDENIZAR. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. CULPA CONCORRENTE.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. VALOR ARBITRADO. DANO PATRIMONIAL.
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PERCENTUAL DE PERDA. REQUISITO DO ART. 896, § 1°-A, INCISOS | E Ill, DA
CLT NAO ATENDIDO. TRANSCRICAO INSUFICIENTE DO ACORDAO REGIONAL
QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DO TEMA OBJETO DO
RECURSO DE REVISTA. A indicagdo do trecho da decisdao regional que
consubstancia o prequestionamento da matéria objeto do recurso é encargo
da recorrente, exigéncia formal intransponivel ao conhecimento do recurso de
revista. O trecho transcrito pela parte recorrente ndo atende o disposto no
art. 896, 81°-A, | e lll, da CLT, pois nao contém todos os fundamentos de fato e
de direito assentados na decisdo recorrida aptos a revelar a existéncia de
culpa exclusiva da vitima ou da culpa concorrente e a reducdo do valor
arbitrado.  Precedentes. Agravo de instrumento ndo conhecido.
CONSTITUICAO DE CAPITAL. PAGAMENTO DE PENSAO MENSAL. O Tribunal de
origem determinou a constituicdo de capital para pagamento das parcelas
futuras da pensdo mensal. A jurisprudéncia do TST é no sentido de que a
decisdo que determina a constituicdo de capital para pagamento de
indenizacdo por danos materiais, na forma de pensdo mensal, conforme art.
475-Q do CPC/1973 (atual art. 533 do CPC/2015), é faculdade do juizo
atribuida pela lei processual que visa a garantir o cumprimento da obrigacdo.
Precedentes. Incidéncia do 6bice da Simula n° 333 do TST e do art. 896, § 7°,
da CLT. Agravo de instrumento a que se nega provimento."
(ARR-21286-53.2015.5.04.0331, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 16/09/2022).

CONSTITUICAO DE CAPITAL. A formacdo de capital, como forma de
garantir o cumprimento de obrigacdo decorrente de ato ilicito, de natureza
alimentar, como in casu, decorre do poder discricionario do julgador e
encontra previsdo no art. 475-Q do CPC, de aplicacao subsididria ao processo
de trabalho. Embargos conhecidos e desprovidos"
(E-ED-RR-126400-60.2008.5.09.0242, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Aloysio Correa da Veiga, DEJT 30/05/2014)

"DANO MATERIAL. PENSAO MENSAL. CONSTITUICAO DE CAPITAL.
ARTIGO 475-Q DO CPC/73. Esta Corte pacificou o entendimento de que nado
extrapola os limites do pedido a decisdo em que se determina a constituicdo
de capital quando se condena a parte ao pagamento de indenizagao por dano
material na forma de pensdo mensal, nos termos do artigo 475-Q do CPC/73.
Essa faculdade esta inserida no poder discricionario do juiz que a propria lei
processual expressamente |he atribui, de modo que garanta, de forma mais
eficaz, o pagamento da indenizacdo pedida. No caso dos autos, o Regional
entendeu ndo merecer reparos a sentenca no tocante a determinagdo de
constituicdo de capital, por entender que a medida constitui protecao do
direito de indenizacdo por pensdo, essencial ao seu pleno cumprimento.
Assim, agiu a Corte de origem dentro do seu poder discricionario, ndo sendo
possivel verificar-se a violagdo dos artigos 475-Q do CPC/1973 (artigo 533 do
CPC/2015) e 805 do novo CPC. Agravo de instrumento desprovido"
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(TST-AIRR-325-36.2015.5.23.0146, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, 22 Turma, DEJT 13/04/2018)

"AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. ACIDENTE DE TRABALHO. PENSAO MENSAL
VITALICIA. CONSTITUICAO DE CAPITAL. [..] 4. A determinacdo para
constituicdo de capital para garantia do pagamento da pensao mensal vitalicia
se mostra em sintonia com a jurisprudéncia desta Corte, ante o disposto no
art. 475-Q do CPC. Pertinéncia do que dispde o art. 896, § 7°, da CLT. Agravo
regimental a que se nega provimento" (TST-AgR-AIRR -
1968-19.2010.5.02.0201, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma,
DEJT 22/09/2017)

"[...] 3. CONSTITUICAO DE CAPITAL. A jurisprudéncia consagrou que a
constituicdo de capital em razdo da condenagdo em pensao vitalicia, embora
possa ser deferida de oficio, constitui faculdade do juizo, que deve analisar
sua necessidade caso a caso" (TST-AIRR - 686-13.2011.5.15.0018, Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT 06/10/2017)

"RECURSO DE REVISTA. CONSTITUICAO DE CAPITAL GARANTIDOR DE
PAGAMENTO. I. Esta Corte Superior firmou tese no sentido de que o art.
475-Q do CPC/73, vigente a época da interposi¢do do recurso, é plenamente
aplicavel ao Processo do Trabalho e trata-se de faculdade atribuida ao
magistrado, com o objetivo de assegurar o cumprimento da obrigacdo de
pagar pensao mensal. ll. Recurso de revista de que ndo se conhece"
(TST-RR-11021-09.2013.5.03.0163, Relator Ministro: Fernando Eizo Ono, 42
Turma, DEJT 01/12/2017)

"[...] 4. CONSTITUICAO DE CAPITAL. SUBSTITUICAO POR INCLUSAO EM
FOLHA DE PAGAMENTO. FACULDADE DO JUIZ. NAO CONHECIMENTO. N&o
viola os artigos 20, § 5° e 475-Q, § 2° do CPC/73, a decisdo do juiz que
condenou a empresa a constituicdo de capital, porque esta claro nesses
dispositivos que é faculdade do juiz ordenar a constituicdo do capital ou
substitui-la pela inclusdo do beneficiario da prestacao em folha de pagamento
de entidade de direito publico ou de empresa de direito privado de notéria
capacidade econdmica, ou, a requerimento do devedor, por fianca bancaria
ou garantia real. Recurso de Revista de que ndo se
conhece"(TST-RR-30200-87.2009.5.04.0761, Relator Ministro: Guilherme
Augusto Caputo Bastos, 5% Turma, DEJT 13/10/2017)

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA (MAGNETI MARELLI COFAP
COMPANHA FABRICADORA DE PECAS). [...] PENSAO VITALICIA. CONSTITUICAO
DE CAPITAL. Verificando o julgador que o devedor tem patriménio
suficientemente iddéneo para garantir o pagamento da pensdo até, digamos, o
termo final da limitacdo temporal, podera determinar, em vez de pagamento
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integral da indenizacdo, que esta seja feita na forma de pensdo mensal,
obrigando o devedor a constituir capital o qual assegure o pensionamento até
o final, na forma do art. 475-Q do CPC. A referida determinac¢ao revela-se,
pois, uma faculdade do magistrado que, analisando as peculiaridades do caso
concreto, conclui, ou ndo, pela necessidade de tal providéncia naquele
momento processual. Recurso de revista ndo conhecido. [..]"
(ARR-434-45.2010.5.02.0361, 62 Turma, Relator Ministro Augusto César Leite
de Carvalho, DEJT 29/03/2019)

"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. [...] CONSTITUICAO DE CAPITAL.
De acordo com o artigo 475-Q, § 2°, do CPC/73 (correspondente ao artigo 533,
§ 2° do CPCQ), tanto a constituicdo de capital, para garantir o pagamento de
pensdo mensal, quanto a inclusdo do beneficiario/exequente em folha de
pagamento da empresa condenada, constituem faculdades atribuidas ao Juiz.
Assim, ndo cabe a parte beneficiada, nem a condenada, exigir que o
pagamento se dé da forma que lhe for mais conveniente. Compete ao
julgador, no uso do poder discricionario que possui, verificar as circunstancias
do caso, nos exatos termos do artigo 131 do CPC de 1973, para determinar o
critério de maior equidade entre as partes e de maior efetividade do
provimento, considerando as condi¢des econdmicas do causador do dano e a
perda da vitima. Agravo conhecido e ndo provido. [..]"
(Ag-RR-722-59.2010.5.09.0567, 7* Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 24/05/2019)

"RECURSO DE REVISTA - PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL. [...] CONSTITUICAO
DE CAPITAL. Em relagdo a pensdo, o TRT deu exata subsuncdo do art. 475-Q
do CPC/73 ao caso dos autos, ja que este determina que "Quando a
indenizacdo por ato ilicito incluir prestacao de alimentos, o juiz, quanto a esta
parte, podera ordenar ao devedor constituicdo de capital, cuja renda assegure
0 pagamento do valor mensal da pensao". Frisa-se que as condenacgdes
provenientes desta Justica Especializada, em regra, tém nitido carater
alimentar, fator este que se mostra ainda mais proeminente na hipétese de
pagamento de pensdo, conferida nos moldes do art. 950 do Cdédigo Civil.
Recurso de revista ndo conhecido" (TST-RR-174-02.2012.5.09.0749, Relator
Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, 8 Turma, DEJT 22/09/2017)

Ademais, insta ressaltar que, de acordo com a Sumula n® 313/ST),
a constituicao de capital independe da situacdo financeira do demandado, conforme ja

decidiu esta Turma:

2 - PENSAO MENSAL. CONSTITUICAO DE CAPITAL. A legislacdo
trabalhista em vigor nada dispde acerca dos meios que O juiz possui para
garantir o pagamento, pela empresa, de eventual indenizacdo por danos
materiais (pensdo mensal) concedida em favor do trabalhador. Diante dessa
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omissdo, e considerando a natureza alimenticia das condenacBes que
emanam desta Justica Especializada - o que revela a compatibilidade do art.
475-Q do CPC/73 com o processo do trabalho -, conclui-se ser possivel a
aplicagdo da constituicdo de capital de que trata o referido dispositivo na
seara trabalhista, nos moldes do art. 769 da CLT. De outro lado, a
determinacdo de formacdo de capital pelo juiz independe da situa¢do
financeira do demandado, consoante se observa da Sumula 313 do ST].
Recurso de revista ndo conhecido. [...]" (RR - 79100-44.2008.5.12.0008,
Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de Julgamento: 13/06/2017,
22 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 23/06/2017)

Assim, o apelo da reclamada encontra obstaculo no disposto na
Sumula n® 333 do TST e no art. 896, § 7°, da CLT.
Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento e, no meérito,
negar-lhe provimento.

Brasilia, 24 de maio de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

MARIA HELENA MALLMANN
Ministra Relatora
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